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VISTO: El Informe N° 262-2015/GOB-REG.HVCA/CEPAD/WSf con Proveido
N° 1273904, el Expediente Administrativo N°® 58-2012/GOBREG.HVCA/CEPAD y demis
documentacion adjunta; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucidon Politica del Hstado,
modificado por la Ley N© 27680-Ley de Reforma Constitucional-, del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacidén, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacién-, el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Otzganica de Gobiernos Regionales-; y, el
Articulo Unico de la Ley N°® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucidén Gerencial General Regional N° 941-2012/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 21 de setdembre del 2012, se Instaurd Proceso Administrativo Disciplinario a:
MIGUEL ANGEL HUAMAN GUTIERREZ-Ex Director de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Castrovirreyna-, en mérito a la investigacion denominada: “PRESUNTA FALTA
ADMINISTRATIVA EN LA QUE HABRIA INCURRIDO EL SENOR MIGUEL ANGEL
HUAMAN GUTIERREZ, EX DIRECTOR DE LA UGEL-CASTROVIRREYNA?”, quien habria

actuado con negligencia en el desempefio de sus funciones;

Que, el procesado MIGUEL ANGEL HUAMAN GUTIERREZ-Ex Director de
la Unidad de Gestién Educativa Local de Castrovitreyna-, ha sido notificado con la Resolucién Gerencial
General Regional N© 941-2012/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 21 de setiembre del 2012 (Resolucién
que apertura el proceso administrativo disciplinario), el dia 21 de diciembre del 2012, respectivamente
cuyo cargo de notificacién obra en el Expediente Administrativo N° 58-2012/GOB. REG.HVCA/
CEPAD, con lo que no se ha limitado su Derecho a la Defensa dentro del Debido Procedimiento en
- estricta aplicacién supletoria del inciso 2 del Articulo 27° de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
- Administrativo General-;

Que, del EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N° 58-2012/GOB.REG.HVCA/

CEPAD, se desprende el Informe N° 405-2011/GOB.REG.HVCA/GSRC/G, de fecha 21 de setiembre

del 2011, por el cual el Gerente Sub Regional de Castrovirreyna, pone de conocimiento a la Presidencia

Regional, respecto a la existencia de md1c1os neghoenclas e incumplimiento de funciones de patte del

N procesado MIGUEL ANGEL HUAMAN GUTIERREZ. Al respecto, mediante Informe N° 184-

23, 2012-GOB.REG. HVCA/CEPAD/cdtr, de fecha 20 de setiembre del 2012, la Comisién Especial de

................ IProcesos Administrativos Disciplinarios, recomienda la tespectiva instauracién del proceso administrativo

¢ fobnG™ ] 4] disciplinario al funcionario sefialado lineas arriba, el mismo que se materializa mediante la Resolucién
Gerencial General Regional N° 941-2012/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 21 de setiembre del 2012;

Que ejerciendo su derecho a la defensa el procesado MIGUEL ANGEL
HUAMAN GUTIERREZ Ex Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Castrovirreyna, en
la investigacién que se le sigue, entre otros hechos atgumenta lo siguiente: “Oue al amparo de lo establecido en
el Art. 2 dnciso 20 de la Constitucion Politica del Perdi y de la Convencidn Americana sobre Devechos Humanos (Pacto de
San José de Costa Rica) me presento ante usted con la finalidad de peticionar el archivapiento definitivo del proceso
administrativo disciplinario aperturado en mi contra mediante Resolueion Gerencial General Regional N° 941-2012/
GOB.REG-HV'CA/GGR, de focha 21 de setiembre del 2012, de conformidad a lo establecido en el Art. 233° numeral
233.3 de la Ley de Procedinsiento Adpinistrative General, Ley N° 27444 sustentando mi petitorio en los siguientes
Jundamentos que paso a exponer: Habiendo receprionado ef dia 21 de diciembre del 2012 la Resolucidn Gerencial General
1
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Regional N° 941-2012/ GOB.REG-HVCA/ GGR de fecha 21 de setiembre del 2012 mediante la cual se me Instaura
Proceso Administrativo Disciplinario por haber contravenido lo dispuesto en los incisos a) y d) del Art. 28° de Ia Ley de
Bases de ta Carrera Administrativa, aprobada por D. L. N° 276 y el Art. 21° literal a), b), d) y b) del Decreto
Legislativo N° 276-1 ¢y de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Paiblico-, concordante con lo
dispuesto en ¢l Art. 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento de la Carrera Administrativa-, por
lo que i conducta se encontraria tipificada como una presunta falta grave de cardeter disciplinario establecido en el Art. 28°
literales a), d) y m) del Decreto Legislativo N° 276. Solicito a usted el archivamiento definitivo del proceso administrativo
disciplinario por no adecuarse a Ley por las siguientes consideraciones: En Primer lugar dicho Proceso Adpunistrativo
Disciplinario se me apertura en base al Informe N° 405-2011/ GOB.REG.HV'CA/ GSRC/ G de fecha 21 de setiembre
del 2017 por existir indicios rasonables de la comision de faltas adwinistrativas, negligencia e incumplimiento de funciones de
parte de mi persona. Mediante Informe N° 044-2011/GOB.REG.HVCA/GSRC/QAJ de fecha 19 de setiembre del
2011 se adjunta una serie de documentos con la finalidad de ser valorades al momento de realizar la investigavion. Aqui
existe una interrogante como se puede adjuntar documentacion antes de baberse elevado el Informe corvespondiente pues
mediante ¢f Informe N° 405-2011/GOB.REG.HVCA/ GSRC/ G de fecha 21 de setiembre del 2011 s¢ informa sobre
las presuntas faltas incurridas por mi persona a su despacho y mediante Informe N°© 044-2011/GOB.REG.HIV'CA4/
GSRC/OAJ de fecha 19 de setiembre del 2011 se adjunta documentacién para ser valorados durante la investigacion s
decir primero se adjuntan documentos y luego de dos dias recién se informa las presuntas faltas. Segundo, habiendo tomado
conocimiento la autoridad competente de las supuestas faltas incurridas por mi persona el 15 de julio del 2011 mediante el
Informe N° 137-2011/ GOB.REG.HV'CA/GSRC/ O.RR HH ponen de conocimiento al Asesor Legal de la Gerencia
Sub Regional de Castrovirreyna que mi persona estaba haciendo caso omiso a la Resolucion emitida por la Gerencia Sub
Regional de Castrovirreyna, en la misma que mi persona estaba incurriendo en la supuesta comision de faltas
administrativas, de negligencia e incumplimiento de funciones y habiéndose emitido la Resobucidn Gerencial General Regional
N°*941-2012-GOB.REG-HV'CA/GGR, ¢/ 21 de setiembre del 2012, en las que se puede notar gue ha transcurrido
mads de un afio desde que la antoridad toma conocimiento de las supuestas faltas incurrida por mi persona basta la emision de
la Resolucion Gerencial General Regional N° 941-2012/ GOB.REG.HVCA/ GGR, Generdndose la fignra juridica de
prescripeidn y habiendo decaido el derecho al correspondiente acto administrative al haber sobrepasado lp establecids en e/ D.
S N°005-90-PCM Art.173° gue literalmente establece: “E/ proceso administrativo disciplinario deberd intiarse en el
Dlazo no mayor de un aito (1) contads a partir del momento en que la autoridad competente tenga conocimiento de la
Comisidn de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada autoridad. En caso contrario se declarard prescrita la
accidn sin perjuicio del proceso ivil o penal a que hubiera lugar. Y como es de notarse que leniendo conocimiento la autoridad
competente de mi supuesta falta el 15 de julio del 2011 y HABIENDO TRANSCURRIDO MAS DE UN ANO
PARA LA EMISION DE LA RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 941-2012/
\ GOB.REG-HV'CA/GGR, que se ¢jecuta e/ 21 de setiembre del 2012, esta deviene en PRESCRITA; por lo gue, su
= /’Wa debe de ordenar su archivansiento definitivo. En mérito a lo establecido en el Art. 233° numeral 233.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444 que establece: Los administrados plantean la preseripeion por via de
defensa y la autoridad debe resolverla sin mds trimite que la constatacion de los plazos, debiends en caso de estimarla
Jundada, disponer el inicio de las acciones de responsabilidad para dilucidar las causas de la inaveidn administrativa”,

Que, respecto a la SOLICITUD DE PRESCRIPCION DE LA ACCION
ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA, invocada por el procesado MIGUEL ANGEL HUAMAN
GUTIERREZ-Ex Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Castrovirreyna-, es necesario
precisar que el Reglamento Interno de Proceses Admimstrativos Disciplinatios del Gobierno Regional de
Huancavelica, en su Articulo 15° sefiala: “Ei/ pincese udministrative disciplinario deberd iniciarse en un plaso no
mayor a un afo contads a partir del momento ea que b mdcimy outoridad adpministrativa toma conocimiento de la falta
administrativa, bajo responsabilidad (...)". Astzusnio, el Decreto Legislativo N° 276 v su Reglamento ha
seflalado el plazo que tiene la autoridad competente de la entidad empleadora, desde el momento que

.....
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conocer los hechos, para iniciar el proceso administrativo disciplinario; en estricta aphcamon de los
principios de celeridad e impulso de oficio, dispuestos por la Ley N° 27444 y conforme a lo dispuesto en
la Resolucién de Sala Plena N° 003-2010-SERVIR/TSC, publicada el 17 de agosto del 2010, que sefiala:
“El plago aplicable que tiene la autoridad competente para instaurar procedimiento administrativo desde el momento que
tiene conocimiento de la comisidn de la falta disciplinaria; es decir un (01) aro”, la Maxima Autoridad Administrativa
del Gobierno Regional de Huancavelica es el Presidente Regional-(Gobetrnador Regional), quien tomé
conocimiento de la falta administrativa el 21 de setiembre del 2011, a través del Informe N° 405-2011/
GOB.REG.HVCA/GSRC/G del cual mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 941-2012/
GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 21 de setiembre del 2012, se Instaura Proceso Administrativo
Disciplinario, dentro del afio de que la maxima autoridad administrativa tomé conocimiento de los
hechos. Por lo que, se determina que la prescripcion invocada no opera en la presente;

Que, teniendo a la vista el Expediente Administrativo N° 58-2012/GOB.REG.
HVCA/CEPAD e Informe N° 262-2015/GOB-REG.HVCA/CEPAD /wsf, donde constan todos los
actuados y medios probatorios necesarios, se tiene que el procesado MIGUEL ANGEL HUAMAN
GUTIERREZ-Ex Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Castrovirreyna-, a pesar de
presentar su descargo no logré desvirtuar la imputacién realizada en su contra; por consiguiente se colige
que el procesado incurrid en grave falta administrativa disciplinaria, en razén a que mediante Resolucién
Directoral N° 000304-2011-UGELC, de fecha 10 de mayo del 2011, se designa como secretario del area
de gestion institucional al sr. Juan Eder Mendoza Mancilla; sin embatgo, se deja sin efecto con Resolucién
Gerencial Sub Regional N° 109-2011/GOB.REG.HVCA/GRSC, de fecha 02 de junio del 2011. Al
respecto, con Memorando N° 373-2011/GOBREG HVCA/GSRC, se adjunta la Resolucién Gerencial
Sub Regional N° 109-2011/GOB.REG.HVCA/GRSC, para notificar al interesado por no existir plaza
vacante para contratar al mencionado personal; asimismo, dicho cumplimiento de dejo bajo
responsabilidad del Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Castrovirteyna; sin embargo,
con carta de fecha 08 de julio del 2011, el St. Juan Eder Mendoza Mancilla, refiere que por segunda y
tltima vez se dé cumplimiento a la Resolucién Directoral N© 000304-2011, mediante el cual se le contrata
como Secretario de la Unidad de Gestién Educativa Local de Castrovitreyna; y, que dando cumplimiento
~ a dicha resolucién es estarfa regularizando su pago de los meses de mayo y junio del 2011. Dentro de ese
orden de ideas, el procesado es tesponsable al no comunicar en su debido momento al interesado sobre la
Resolucién que deja sin efecto su Contrato; por ende, se concluye que en su condicién de Director de la
Direccién de la Unidad Operativa de Educacién ha incurrido en una omisién insubsanable, ya que la
Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna no asumird pago alguno respecto al ex servidor desde la fecha de
emisidn de la Resolucién Getencial Sub Regional que deja sin efecto la Resolucién Directoral N° 000304-
\2W 2011. En consecuencia, el procesado HA INFRINGIDO lo dispuesto en el Articulo 21° literales a), d) y
=) h) del D.L. N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piablico-,
que norma: a) “Cumplir personal y . diligentemente los deberes que impone el servicio paiblico™ d) “Conocer
exchaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desemperio™ y, h) “Las demds que seriales las leyes o el
reglamento”, consecuentemente la conducta descrita se encuentra tipificada como faltas de cardcter
administrativo disciplinario establecido en el Articulo 28° literal a), d) y m) del D.L. N° 276, que norma: a)
“El incumplimiento de las normas establecidas en la prevents 2y y su reglamento, d) La negligencia en ol desempesio de las
Sunciones™, y, m) ‘Las demds que serale la ey’

Que, respecto al grado de intencionalidad, se considera que han existido omisiones
y negligencias en el desempefio de funciones. fin relacién al agravio causado, en el presente caso, se
considera la defraudacién y perjuicio del notmat funcionamiento de la Administracién Publica;
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Que, habiéndose efectuado el analisis de los documentos ofrecidos, como sustento
material de la falta disciplinaria, se concluye que existe mérito suficiente para sancionar disciplinariamente
al procesado MIGUEL ANGEL HUAMAN GUTIERREZ-Ex Director de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Castrovirreyna. En tal seatido, para la imposicién de la sancién correspondiente,
sobre los hechos objetivamente demostrados se toma en cuenta el Principio de Razonabilidad y
Proporcionalidad, que es garantia del debido procedimiento, conforme al inciso 1.4 del Articulo IV
(Principios del Procedimiento Administrativo) de la Ley N© 27444-Ley del Procedimiento Administrativo
General-;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; v,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y Secretatia General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Pert, Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacién-; Ley N° 27867-Ley Organica de los Gobiernos
Regionales-, modificado por la Ley N°® 27902; y, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 454-2015/GOB.
REG-HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 71°.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de Prescrlpc1on de
la Accién Administrativa Disciplinaria deducida por MIGUEL ANGEL HUAMAN GUTIERREZ-
Ex Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Castrovirreyna, por los fundamentos
expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULQ 2°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por el espacio de sesenta (60) dias a: MIGUEL ANGEL
HUAMAN GUTIERREZ-Ex Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Castrovitreyna,

por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR 2 la Unidad de Gestién Educativa Local de
Castrovirreyna del Gobierno Regional de Huancavelica, a través de la Oficina de Desarrollo Humano o la
que haga sus veces, el cumplimiento de la presente Resolucion e inserte en el Legajo Personal del
sancionado, como demérito e inscribir en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido-

(RNSDD).

ARTICULQ 4°.- NOTIFICAR Ia presente Resolucién a los Organos Competentes
del Gobierno Regional Huancavelica, Unidad de Gestién Educativa Local de Castrovirreyna, Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinatios e Intetesado, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNQ REGIONAL HUANGAVELICA

e
/Inu Grober EnrigueFlores Barrera
< GERENTE GENERAL REGIONAL



